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JOJKHOCTHAS HHCTPYKI U S
rapaepoomuKa

1. O0wmue nonoxeHust

1.1. lo;mKHOCTB rapaepoOILIKa OTHOCUTCS K KaTeropuu pabodmx.

1.2. I'apnepoOIIuk NpUHUMAETCSI U OCBOOOXKIAETCSI OT AODKHOCTH JUPEKTOPOM
obpa3oBatenbHOM opranuzanuu (gaitee — O0O).

1.3. l'apnepoOuIyK JOKEH 3HATh:

— IpaBWJIa IpUeMa U XpaHeHUs JIUYHBIX Bellel;

— mpaBuiia oOPMIICHHS JOKYMEHTOB B ClIy4dae yTepHU KeTOHa,

— pexum padotsr OO,

IIpaBUjla BHYTPEHHETo TpynoBoro pacnopsaka OO;

IpaBUJIa IO OXpaHe TPyia U MOKapHOU Oe30MacHOCTH.

2. O6s13aHHOCTH

["apaepoOIIHK BEIOTHSET CIeAYIOINe TPYAOBbIe 00S3aHHOCTH:

— JIOOpPOCOBECTHO HCIIOJHSET CBOM TPYAOBBIE OOSI3aHHOCTH, BO3JOXKEHHBIE Ha
Hero TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

— co0JroaeT mpaBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PaCIOPSIKa;

— co0JrofaeT TpyA0BYIO NUCLHUIUIAHY;

— BBINOJIHSIET YCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/a;

— cobmonaeT TpeOGoBaHuUs MO OXpaHe Tpyaa U obecredeHno 0e30MacHOCTH TPYIa,

Oepe’XHO OTHOCUTCS K UMYIIECTBY paboTomaTess (B T. 4. K UMYIIECTBY TPETHUX
ML, HaxoJsuleMycsi y paboTojaTens, eciu paboTomaresb HeCeT OTBETCTBEHHOCTH 3a
COXPaHHOCTB 3TOI'0 UMYIIECTBA) U JPYTHX PaOOTHUKOB; :
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незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· принимает на хранение верхнюю одежду, головные уборы, обувь и другие личные вещи от посетителей ОО;

· выдает посетителям жетон с указанием номера места хранения вещей;

· выдает посетителям одежду и другие вещи по предъявлению жетона;

· при необходимости оказывает посетителям помощь при раздевании и одевании, чистит одежду;

· обеспечивает сохранность сданных на хранение вещей ОО;

· содержит в чистоте и порядке помещения гардеробной;

· докладывает своему непосредственному руководителю обо всех нарушениях и недостатках и принимает необходимые меры по их устранению;

· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права

3.1. Гардеробщик имеет право:

· участвовать в управлении ОО, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· представлять на рассмотрение руководителя ОО предложения по вопросам своей деятельности;

· получать от руководителей и специалистов ОО информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· требовать от руководства ОО оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.2. Гардеробщик также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность

Гардеробщик несет ответственность:

·  за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

· за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.
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