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1. O6mue nosioxkeHus

1.1. [llxona Mosomoro yumTens sBisSeTCS CTPYKTYPHBIM TIOApa3aeIeHUEM
MeToauyeckoi ciyx 661 MBOVY «Capei-Cyitckas COILy.

1.2. Ilens IIIKOMBI MOJOOTO Y4YHUTENS — MOMOYb HAYMHAIOLIUM TIe[aroraM
OBJIaZIETh OCHOBaMH I1€1arOrHYeCKOr0 MacTepCTBa.
1.3. 3anaqu I1IKkoIIBI MOJIOZOTO YUHTEIIS:
— MOBBIIIICHHE IPO(YECCHOHANBHON KOMIETEHTHOCTH HAYHHAIOLIIX IIe1aroroB.;
— pacrpocTpaHeHHE IIEPENOBOro MeJarorn4eckoro OIbITA.

2. Yuactuuku Iko.asl Mostoforo yunTtens

2.1.Yuactoukamu Illkomsl  Mosiomoro YIUTEIS. B 00s3aTeBHOM IOPSIIKE
ABIIOTCA  Ha4duHatomue mneparorn MBOY «Capsi-Cylickas COILl» He HMEIOIIHE
KBaIH()MKALHOHHOW KaTErOpHUH.

2.2.Yyactaukamu 11Ikoisl MONONOTO yumTeNns Ha 10OPOBOJIBHOM OCHOBE MOTYT
6biTe  memarorn MBOY  «Capsi- -Cyiickas  COIl» wmmu memarorm  apyrux
00pa3oBaTeNbHBIX YUpekKIeHHH, nuMeromue | Wi BBICLIYIO KBalU(UKAIHOHHYIO
KaTerOpHIO U BIIaJCIOILKE NIePeTOBEIMUA TEXHOIOTUIMHU pa6OTI:-I

2.3. Pykoomur Illkono#t momomoro ywwrens . TEKYIIHit
KOHTPOJIb 32 ee paboTOH OCYINECTBIISIET PyKOBOMUTENb METOIMIECKON city 0661 MBOY
«Capsi-Cyiickas COILLy.

3. Opranunsanus gesitesibHoctd IIKkoab1 MosTOTOTO yuHuTe S
3 1.3aCGHaHI/I5I U_IKOJ'IBI ‘MOJIOROTO  y4UTeNs  HPOBOIATCS  HE  peke

3 2 TeMaTI/IKa 3aCelaHuil OmpenesieTcsi B COOTBETCTBUU C HpO6JIeMaMH
BOSHHMKAIOIIUMH Y HAaYMHAIOIIUX I1€JaroroB IPH IIOATOTOBKE H IIPOBEZICHUU YPOKOB,




организации внеклассной работы и др.
3.3. План работы Школы молодого учителя фиксируется в плане работы методической службы МБОУ «Сары-Суйская СОШ».
3.4. Итоги работы Школы молодого учителя подводятся в конце каждого учебного года.
4. Права и обязанности участников Школы молодого учителя
4.1. Участники Школы молодого учителя имеют право:
– принимать участие в планировании работы Школы молодого учителя;
– вносить на рассмотрение руководителя Школы молодого учителя предложения по совершенствованию работы Школы молодого учителя.
4.2. Участники Школы молодого учителя обязаны:
– присутствовать на заседаниях Школы молодого учителя;
– проявлять активность и инициативу в пределах, определяемых руководителем Школы молодого учителя;
– своевременно предоставлять материалы о результатах своей работы в рамках деятельности Школы молодого учителя.
5. Заключительные положения
5.1. Для выполнения своих функций Школа молодого учителя взаимодействует с методическими объединениями и другими подразделениями     МБОУ «Сары-Суйская СОШ».
5.2. Систематическая работа в качестве наставника начинающих педагогов в Школе молодого учителя может поощряться благодарностью администрации     МБОУ «Сары-Суйская СОШ».
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