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IHHOJIOKEHUE
0 COBEIIAHHH NPH AHPEKTOPE

1.OBHIIME ITOJIOXXEHUSA

1.1. B cooTBeTcTBUM ¢ YacThio 2 cTaThu 26 4acTu PenepanbHoro 3akona «O6 06-
pazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanuu» ynpasneHne o6pa3oBaTenbHOHOpraHH3aIMelt
OCYIIECTBJIACTCS HA OCHOBE COYETaHHUsI IPUHIIUIIOB € IMHOHAYAINS U KOJJIETHAIBHOCTH.

1.2. OzHoit U3 hopMm enMHOHAYAIHNS ABISETCS COBEINAHME TIPH IUPEKTODPE.

1.3. JlTaHHOE TOJI0KEHHUE SBIAETCS JIOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, perJiaMeHTH-
PYIOIIHMM JEATENBHOCTh COBETA IIPH JUPEKTOpPE MYHHIIMIIAILHOIO GIOKETHOTrO 00IIe-
obpasoBarenbHOro yupexaerus «Capbl-Cylckas cpeHsis ob1meobpa3oBarenbHas KO-
na» (nanee - YupexaeHue).

2. HEJIM Y1 3BATAYA COBEIMAHUSA ITPU TUPEKTOPE

3apaum:

2.1. OcymiecTBIeHNE KOHTPOJIS MCHIOMHEHHS 3aKOHOAATEILCTBA B chepe obpazo-
BaHUSI.

2.2. AHanu3 ¥ 3KCIepTHas OLeHKa 3()(EKTHBHOCTH pe3y/IbTATOB AEATENHHOCTH
OTZAEJIbHBIX NENArorH4ecKux PabOTHUKOB M CTPYKTYPHBIX MOApasieieHuil Yupexme-
HUSI.

2.3. BblsiBIIeHHe OTPHUIATENBHEIX U IIONOXKUTENBHBIX TeHACHIMH B OpraHH3aLun
0bpazoBateIbHOTO Ipolecca YupexaeHus, pa3paboTka Ha 3TOH OCHOBE IpeIIOKEHU
10 YCTPaHEHUIO HETaTUBHBIX SIBJICHWM U PaclpOCTpaHEHHEIIOIOKUTEIbHOTO TIe1arort-
YECKOT'O OITbITA.

2.4. KOHTpOJIb HCTIOJTHEHHS IPUKA30B, PACTIOPSIKEHHH B YUpeK ICHHH.

2.5. KoHTponb co6mr0/1eHusT OXPAHEI TPyAa U TEXHUKH 6e30IIaCHOCTH H APYTOe.




3. состав и организация работы совещания при
директоре
3.1. На совещании при директоре присутствуют члены администрации Учреждения.

3.2. На совещание могут быть приглашены:

· руководители структурных подразделений Учреждений;

· сотрудники оздоровительно-профилактического  центра;

· представители учреждений здравоохранения;

· представители аппарата городского, районного управлений образования;

· учителя-предметники и научные сотрудники, работающие в Учреждении по совместительству;

· технические работники Учреждения;

· члены Совета Учреждения и родительской общественности.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работниковУчреждения, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы Учреждения.

3.5. Председатель совещания – директор Учреждения. Секретарем является заместитель директора Учреждения, курирующий рассматриваемый на совещании вопрос.

3.6. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, отчеты – его заместителями и членами коллектива.

3.7. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором Учреждения издается приказ, распоряжение, выдаются рекомендации и указания.
4. документы совещания при директоре
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Заместитель директора к совещанию собирает документы, справки,      отчеты и другие материалы по рассматриваемому вопросу.

4.3. Протокол подписывается директором Учреждения (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов – 5 лет.
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