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IHOJOXXEHHUE =~
0 MOpsiiKe NOOLIPEHHS 32 ycnexXH B y4eOHOi, pU3KyIbTYypHOI, 061eCTBEHHOI,
TBOP4Y€CKOii U IPYroi AesiTeTbHOCTH 00yYaroIHXCs

1. O6mmue noJiokeHus.

1.1 Tlopsanok moompeHus 3a ycrmexu B y4eOGHOH, (DHU3KYIBTYPHOH,
OOILECTBEHHOH, TBOPYECKOH U APYroi mestenbHOCTH (nanee - [TOpsiLoK) pa3paboTaH B
COOTBETCTBMM C IyHKTa 1 d4actu 26 cratbu 34 u 28 DenepalbHOro 3aKOHA OT
29.12.2012 roma Ne 273-®3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit Oenepauun», YcraBoM
IIKOJBI W JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH II0 BONPOCAaM OpPraHM3allud MU
OCYIIECTBJIEHHs 00pa30BaTeIbHOM AeSITEIbHOCTH.

1.2. Hacrosimee ITopsiok ompenensier 0CHOBHBIE GOPMEI ¥ TTOPSIIOK [IOOLPEHUS
o0ydJaromuxcs.

2. Ilean u 3apa4u.
2.1. Ilenblo MOOWIPEHMS SBISETCS CTUMYJIMPOBAHUE Pa3BUTHS TBOPYECKOTO
IIOTEHLIHAJa O0yYarOIIHXCs.
2.2. 3amayu:

* CO3/laHMe OIIATONPUATHOM TBOPYECKOH aTMOC(epsl IS yCHeNmHOTo O06yYeHHs,
TBOPYECKOI'0 U MHTEJUIEKTYaIbHOTO Pa3BUTHS 00YYarOLIUXCS,
* CIIOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO YYCHHYIECKOTO CAaMOYIPABIICHHS.

3. lloompenns.
3.1. Obyuaromrrecs MOOIIPSIOTCS 3a:
* yCIeXH B y4eOHOH, QpU3KyIBTYpPHOH, CIIOPTUBHOM, OOIIECTBEHHOM, HAYYHOH, HAYYHO-
TBOPYECKOH, SKCIIEPUMEHTAILHON U [T03HABATENBHOM €S TEIbHOCTH,
* yJacTue u mobeny B y4eOHBIX, TBOPYECKHX KOHKYpCax, ONMMIHAAAX M CIIOPTUBHBIX
COCTSI3aHUSAX;
* IOCTHXKEHHSI BO BHEYPOYHOH IEATEIBHOCTH B TEUEHHE YU€OHOIO rofa;




• активное участие в подготовке и проведении различных конкурсов, соревнований, а также мероприятий на базе школы, других организаций образования, культуры и спорта, направленных на позиционирование деятельности школы;

• активное участие в жизни класса и школы;


3.2. Формы поощрения:

• объявление благодарности (награждение благодарственным письмом) за участие в значимых для школы видах деятельности;

• награждение грамотой (Почетной грамотой) за достижение высоких результатов в учебной, физкультурной, общественной, творческой и другой деятельности;

• награждение похвальным листом;

• направление благодарственного письма родителям (законным представителям);

• размещение на сайт образовательной организации информации о достижениях обучающихся;

• публикация в средствах массовой информации о достижениях обучающихся.


3.3. Поощрения применяются по представлению:

• совета обучающихся;

• совета родителей (законных представителей);

• директора школы;

• педагогического совета;

• заместителя директора;

• классного руководителя;

• учителя – предметника.


3.4. Поощрения могут быть предусмотрены в соответствии с положениями о проводимых в школе и других уровней (региональных, всероссийских, международных) олимпиадах, конкурсах и соревнованиях.

4. Порядок поощрения.

4.1. Поощрение обучающихся осуществляется на основании приказа директора. Приказ о поощрении доводится до сведения участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей).


4.2. О поощрении обучающегося классный руководитель сообщает его родителям (законным представителям).
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