ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
уполномоченного первичной профсоюзной организации 
по делам молодежи и наставничеству

1. Работа с молодыми педагогами в сфере социальной поддержки при включении их в трудовую деятельность.
1. Участие в закреплении наиболее опытных педагогов за молодыми и осуществление последующего контроля за их деятельностью.
1. Подготовка и реализация мероприятий по адаптации молодых педагогов в трудовых коллективах.
1. Подготовка рекомендаций по работе с молодежью и вопросов их социальной поддержки для включения в коллективные договора.
1. Проведение социологического мониторинга молодых педагогов для отслеживания динамики ориентации, запросов, интересов молодых и организация последующей работы в этом направлении.
1. Выявление пожеланий молодежи в вопросах повышения уровня профессиональных знаний и навыков работы, организация для них специальных семинаров с участием новаторов и опытных методистов.
1. Осуществление информационно-методического обеспечения молодежных мероприятий, направленных на их духовно-нравственное и экономико-правовое воспитание.
Полное взаимодействие с руководителем профсоюзного кружка и ответственность за регулярное участие в качестве слушателей кружка молодых педагогов.
1. Привлечение постоянного внимания работодателя, профкома, органов местных муниципальных властей к решению жилищно-бытовых проблем молодых кадров, к проблемам молодых семей.
1. Регулярное участие в организации досуга молодежи. Оказание им необходимой помощи в организации своего свободного времени.
1. Обеспечение трудовых и профессиональных прав и гарантий молодежи.
1. Обеспечение для молодых педагогов 30% доплаты, а наставникам 10 % доплаты, включение этих гарантий в колдоговора.
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