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1. O6mas yacTh

1.1. MeTonuueckuii COBET - 3TO IE€JArOrMYeCKUil KOJUIETHAIBHBIM OpraH
BHYTPHUIIKOJBHOTO YIPAaBJICHHs, CIIOCOOCTBYIOIUN (OPMUPOBAHUIO TBOPYECKOIO
MOAX0/1a K MeJaroru4eckoi nesTeIbHOCTH.

1.2. Metonuueckuii COBET SBIAETCS KOHCHUIMYMOM OIIBITHBIX I1€1aroroBs-
npodeCCHOHAIOB, OKa3blBaeT KOMIIETEHTHOE YIIPaBICHYECKOEe BO3ZIEHCTBHE Ha
BayKHeHIIMe OJIOKH y4eOHO-BOCIIUTATEIBHOIO IIpoLiecca.

1.3. MeTonudueckuii CcOBeT CINOCOOCTBYET BO3HMKHOBEHHUIO II€JarOrH4YecKOM
UHUIMATHBEI (HOBAaTOPCKHE METOAMKU OOY4YeHHS U BOCIIMTAHMSI, HOBBIE TEXHOJIOTHH
BHYTPHIIKOJIBHOTO YIIPaBJICHUs U T.JA.) U OCYLIECTBIAET JajbHEHIlEe yIpaBjIeHHE I10
Pa3BUTHUIO JaHHON WHUIIUATUBBEIL.

2. lenn u 3aJa4u MeTOAHYECKOr0COBETA
JlesiTeIbHOCTh METOIAMYECKOT0 COBETa ONpEeAesseTCs CIEAYIOUMMU LEIAMUA H
~ 3a/lauaMH:

2.1. Onpenenenve u  (QOpMYJUPOBAHUEIIPUOPUTETHBIX M CTapTOBBIX
MeIarornyecKux MmpoosieM, KOHCOIUAALUS TBOPYECKUX YCUIMN BCETO ME€JAarorui4ecKoro
KOJUIEKTHBA JIJIsl UX YCIELIHOIO pa3peLleHus.

2.2. Crparernyeckoe IUIaHUPOBaHUE METOANYECKOM padoTsI I1IKOJIEL.

2.3. Co3manre OJarompHsSTHBIX YCJIOBHUH [y THPOSIBICHMs IIe1arOrMyecKou
VHULAATUBB] yUUTETIEH.

2.4. ®opMupoBaHUE NEAArOrHYECKOI0 CAMOCO3HAHUS YUUTEIS,
2.5. CoBepiieHCTBOBaHUE podeCcCHOHATBHO-IEJarOTHYECKON  MMOATOTOBKHU
YUUTEIIS:
- HAyYHO-TEOPETUYECKOM;
- METOJUYECKOM;




       - формирование навыков научно-исследовательской работы;
        - приемов педагогического мастерства.
3.  Обязанности и права членов методического совета  школы
3.1. Деятельность Методического совета направлена на непрерывное содействие повышению компетентности учителей на основе выявления и решения проблем всего педагогического коллектива в области научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности.
3.2. Совет решает следующие задачи:
· осуществление проблемного анализа результатов образовательного процесса:
· рассмотрение, выработка, оценка стратегически важных предложений по развитию школы, отдельных направлений ее деятельности;
· организация разработки и экспертизы концепции и программы развития школы;
· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в школе;
· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.
3.3. Состав и организационная структура методического совета
3.4.  В состав методического совета входят руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, опытные педагоги школы.
3.5.  Методический совет при необходимости создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных групп в состав Методсовета.
3.6. Руководитель
Методического совета назначается из числа наиболее квалифицированных заместителей директора по учебно-воспитательной работе.
3.7.  Для
протоколирования заседаний Методического совета избирается секретарь из числа членов методического совета.
3.8.  Деятельность Методического совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на основе результатов анализа деятельности Методического советаза предыдущий учебный год. План работы Методического советасоотносится с планом работы педагогического коллектива школы.
3.9.  Методический совет собирается в соответствии с планом работы и при необходимости, но не реже 1 раза в четверть.
3.10.  Руководитель Совета отвечает за организацию работы, анализ и планирование деятельности Совета.
3.11.  Осуществляет следующие виды деятельности:
· внесение предложений по улучшению научной и методической работы в школе;
· инициирование инновационных процессов в школе;
· организация различных творческих конкурсов, интеллектуальных марафонов, семинаров и мастер- классов;
· разработка методических рекомендаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;
· участие в подготовке школы к лицензированию, аттестации и аккредитации.
5. Права и ответственность Методического совета

Методический совет имеет право:
· вносить предложения руководству школы по определению целей и задач развития коллектива;
· обращаться с вопросами и предложениями к руководству школы, а также Педагогическому совету школы.
5.1.  Совет несет ответственность за:
- рост профессионального уровня всего педагогического коллектива;
- поддержку творческих инициатив учителей;
- результаты учебно-воспитательного процесса.
6. Делопроизводство
6.1. Документацией Совета являются:
- анализ работы Совета;
- план работы Совета;
- протоколы заседаний Совета.
6.2.  За ведение документации Методического советаотвечает руководитель Методического совета.
6.3.  Документация Методического совета включается в номенклатуру дел и хранится в школе в течение трех лет.
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