
Порядок поступления граждан на муниципальную службу 

       Поступление на муниципальную службу в МУ «Отдел образования 
Шелковского муниципального района» регулируется Федеральным законом № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Процедура 
включает несколько этапов: проверку соответствия кандидата требованиям, 
сбор документов, прохождение конкурса (если он проводится) и назначение на 
должность.‌ 
       На муниципальную службу вправе поступать граждане РФ, достигшие 18 
лет, владеющие го сударственным языком и соответствующие 
квалификационным требованиям. Предельный возраст пребывания на службе 
— 65 лет.‌ 
      Кандидат должен соответствовать требованиям к уровню образования (как 
правило, высшее) и стажу. Например, для ведущего специалиста может не 
требоваться стаж, а для главного специалиста — может понадобиться не менее 
4 лет стажа муниципальной службы или работы по специальности. 
      При поступлении гражданин представляет стандартный пакет документов, 
который включает:‌ 
• Личное заявление о поступлении на службу и замещении должности. 
• Анкету, собственноручно заполненную и подписанную (по форме, утв. 
распоряжением Правительства РФ № 667-р), с фотографиями 3х4.‌ 
• Паспорт. 
• Трудовую книжку (или сведения о трудовой деятельности), кроме случаев, 
когда договор заключается впервые. 
• Документ об образовании. 
• Страховое свидетельство (СНИЛС) и свидетельство о постановке на учет в 
налоговом органе (ИНН). 
• Документы воинского учета (для пребывающих в запасе или подлежащих 
призыву). 
• Медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на службу (форма 001-ГС/у).‌ 
• Сведения о доходах за год, предшествующий поступлению, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.  

       Конкурсный отбор 
        Замещение должностей муниципальной службы, как правило, происходит 
по результатам конкурса. Конкурс может проводиться в форме рассмотрения 
документов и индивидуального собеседования, реже — в форме тестирования.‌ 
Информация о конкурсе публикуется на официальном сайте органа местного 
самоуправления. Гражданин подает документы в течение установленного 
срока (например, 20 рабочих дней со дня объявления конкурса). 

  Назначение на должность 
    По результатам конкурса представитель нанимателя заключает с кандидатом 
трудовой договор и издает правовой акт (приказ, распоряжение) о назначении 
на должность. 
Для впервые принимаемых на муниципальную службу может быть 
установлено испытание продолжительностью от 3 до 6 месяцев. 
  


