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IHOPAIOK
y4eTa MHEeHHsI COBETOB 00y4aloIHXCsl, COBETOB poauTeiel (3aKOHHBIX
npejcTaBHTE/Iei) HECOBEPIIEHHO/IETHHX 00y Yal0IUXCsl IPH PHHATHH
JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX AKTOB H BbIOOpe Mepbl AHCHHILIMHAPHOIO B3bICKAHHUS
B OTHOLUIEHHH 00y4aIoLIerocs

1.Tlpy UpUHATHH JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParuBaloOIIMX IIpaBa
00y4arOUMXCs MyHHULMIIATBHOTO OIOKETHOrO 0611e06pa30BaTebHOTO YUPEKICHHS
«CapsI-Cyiickas cpemHsas obueoOpasoBaTenbHas mkonay (manee — 00), a Taxe npu
BBIOOpE  MEpBI IUCHMILIMHAPHOTO B3BICKAHWS B OTHOINEHHH OOYYaIOLIerocs
YYHUTBIBACTCSI MHEHHE COBETOB OOYyYalOLIMXCS, COBETOB pOAMTENEH (3aKOHHBIX
NPeJCTaBUTENIeH) HECOBEPIICHHONETHHX OOYYalOI[MXCS WM HMHBIX  OpPTaHoOB,
NPEICTABNISAIOIIIX HHTEPECH! 00yUYarOIMXCs (lajiee — COBET 00YYarOLIUXCs).

2. Pykosomutens OO (cooTBeTCTBYIONIMM OpraH yIpaBieHUs — eCIIH JOKAIbHBII
HOPMAaTHBHBI aKT B COOTBETCTBUM C ycTaBoM OO NpPHHHMAEeTCs HHBEIM OpraHOM
YTPaBJIeHNs) [epe/l NPUHATHEM PeIleHUst 00 YTBEPXKIEHUHU JIOKATbHOTO HOPMATHBHOTO
aKTa, 3aTParuBalOLIEro MpaBa OOY4YarONIMXCs, HAMpPABISAET NPOEKT JAHHOTO aKTa U
000CHOBaHHE 110 HEMY B COBET 00YYarOLIUXCSI.

3. Coer oOywaromuxcss He NO3[HEe IATH pabo4uX OHEH CO JHS MOTyYeHHs
TPOEKTa JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOTO aKkTa HampapiseT pykoBomuremro OO (MHOMY
OpraHy ynpasJieHHsl) MOTHBUPOBaHHOE MHEHHE 110 [IPOEKTY B IIUCHMEHHOMN (BopMe.

4. B ciiyuae eciu coBeT 00y4alONIUXCsl BBIPA3UII COTTIACHE C MPOEKTOM JIOKATBHOTO
HOPMATHUBHOI'O aKTa, JU0O0 €ClIM MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE He MOCTYIHIO B YKa3aHHBIH
NPEABIAYIIMM IYHKTOM CpoK, pykoBoaurenb OO (MHOW opraH ympaBieHHs) MMEET
IIPaBO MPUHSATH JJOKAJIBHBIA HOPMATUBHBIN aKT.

B cuydae ecnu coBeT 0OydalomUXCs BBICKAasal MPENJIOKEHHS K IPOEKTY
JIOKAJIbHOr0O HOPMATHUBHOI'O aKTa, PYKOBOIUTENb (MHOW OpraH yIpaBlICHHs) HMEET
TPaBO IPUHATH JJOKAJIBHBIA HOPMATHBHBIN aKT C yUETOM YKa3aHHBIX MPEJIOKEHHH.

S. B ciydae ecnu MOTUBHPOBaHHOE MHEHHE COBETa 00YYAIONIUXCA HE CONEPIKHT
COrJIacHsi C NPOSKTOM JIOKAJIbHOTO HOPMAaTHBHOIO aKTa, JIHOO COMEPIKUT npezmo;KeHHﬂ




по его совершенствованию, которые руководитель ОО (иной орган управления) учитывать не планирует, руководитель (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Руководитель ОО (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся не позднее трех дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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