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JOJIKHOCTHAS HHCTPYKIIUSA
YUYHTeJIs

1. O6mue mosoxKeHust

1.1. YauTens OTHOCUTCS K KaTETOPUHU CIIELIUATIUCTOB.

1.2.Ha mODKHOCTH y4uuTeNsl HazHadaeTcs JIUI0, UMEIOIee BBICIIEeE WM CpelHee
npodeccruoHantbHOe 00pazoBaHue, 0e3 MpeabsBIeHIs TpeOOBaHU] K CTaxy pabOTHI;

1.3.Ha3Hauenue Ha JOJDKHOCTH YUHTENs U OCBOOOXKIEHUE OT Hee MPOU3BOIUTCS
npuka3zoM aupekropa MBbOY «Capri-Cyiickas COL» (nanee - YupexaeHue).

1.4. Yuurens OOJKEH 3HATH:

- Koneruryumio Poccuiickoit @enepanuy;

- 3akoHbl P®, mocranoBnenus u peueHus [IpasutenscrBa PO u pernoHanbHBIX
OpraHoOB yIpaBiieHHs] 0Opa30BaHUEM I10 BoIpocaM 00pa30BaHMUs;

- KonBeHnuo o npasax peOeHKa;

-OCHOBBI O0IIETEOPETHUECKUX JUCIUIUIMH B 00BbeMe, HEOOXOAUMOM ISl PELeHUs
MeJarornuyeckux, HayuHO-METOAUYECKUX U OPraHU3alMOHHO-YIIPABICHUECKHX 3a/1a4;

- IeJaroTuKy, IICUXOJIOTHIO, BO3PACTHYIO (PU3HOJIOTHIO, IIKOJIbHYIO TUTHEHY;

- METOJIMKY TIperofaBaHus peMeTa U BOCIIUTATeIbHON paboThI;

- IPOrpaMMBbI B y4eOHUKH, HEOOXOUMBIE B IIpoIiecce 00ydeHMUs;

- TpeOOBaHMs K OCHAILEHUIO U 000PYIOBaHHIO Y4eOHBIX KaOMHETOB U MOJCOOHBIX
MMOMEIIEHHUM;

- cpencTBa OOy4YeHHUS U UX JUAAKTUYECKHUE BOZMOXHOCTH;

- OCHOBHBIE HAaIpaBJICHWsS W TMEPCIeKTUBBl pa3BUTHS 00pa3oBaHHUs U
Negaroruyeckoi HayKu;

- OCHOBBI HAYYHOM OpraHu3alyy TPyaa;

- IpaBWJa ¥ HOPMBI OXpaHbl TPY/Ia, TEXHUKH O€30MMacCHOCTH, U IPOTUBOIIOXKAPHOU
3aIllUTHI;

- OCHOBBI JOBpa4eOHON METUIIMHCKOMN ITOMOIIIH;




1.5. Учитель подчиняется непосредственно руководителю учреждения.
1.6. Во время отсутствия учителя (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

Учитель:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета.

2.2.Способствует пониманию развития и функционирования общества в целом и отдельных составляющих его социальных систем.

2.3. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения.

2.4. Реализует образовательные программы.

2.5.Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за его реализацию.

2.6.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Федеральном закона  "Об образовании в Российской Федерации", Конвенции о правах ребенка.

2.8. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

2.9.Изучает в процессе своей деятельности, учитывает личные качества обучаемых.

2.10.Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.11.Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

2.12.Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2.13.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

3. Права

Учитель имеет право:

3.1.Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности.

3.2.По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.3.Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.4.Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения руководства).

3.5.Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность

Учитель несет ответственность:

4.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

       Должностная инструкция разработана в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ и приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

С содержанием ознакомлена ( а):
________________/___________________

                 (подпись)                                    (Ф.И.О.)

«____» ____________ 20___ г.
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