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IMMOJIOKEHUE
O IIIMO KJIACCHBIX PYKOBOIUTEJIEHN

1.001mue moJoKeHus

1.1.MeToanueckoe o0beIHHEHHE KJIACCHBIX PYKOBOAMTeNIedl — CTPYKTYypHOE
nozpas/e/ieHie BHYTPHIUKOIBHOM CHCTEMBI YIIPaBJIeHHs BOCIUTATEIBHEIM IPOLECCOM,
KOOPAUHUPYIOLee HAyYHO-METOAMYECKYI0O M OpraHM3aliOHHYIO paboTy KIIaCCHBIX
PYKOBOIMTENEH KIAcCOB, B KOTOPBIX Yy4aTCd M BOCHHTBIBAIOTCA yHAIMCCH
OIpeieIeHHOM BO3PacTHOM IPYTIIbI.

1.2.0cHOBHBIE 3agadM METOAHYECKHX o0beIHHEeHH KJIACCHBIX
pYKOBOAHTE €M :

- [IOBBIIIIEHHE TEOPETHYECKOr0, HAYYHO-METOJMYECKOro YpPOBHS IOITrOTOBKH
KJIACCHBIX PYKOBOIHTENIEH 110 BOIPOCaM IICUXOJIOTMH H IE€Aaroriku BOCITUTATENIbHOM
paboTHI;

- o0ecrieueHre BBHIMOIHEHUS €IUHBIX MPUHLIUIAAIBHBIX TOAXO0A0B K BOCIIUTAHUIO
yUalmxcs;

- o0ydeHMe  KJIACCHBIX  PYKOBOIHMTENEH  COBPEMEHHBIM  BOCIHUTATEIbHBIM
TeXHOJNOTHSAMH ¥ 3HAHHSIM COBPEMEHHBIX ()OPM U METOZI0B paboTHI;

- KOOPIMHUPOBaHWe IUIAHMPOBAHHUS, OPTraHU3alUU U IEJAarOrMieckoro aHalusa
BOCITUTATENIBHBIX MEPOTIPHUATUN B KJIACCHBIX KOJJICKTHBAX,

- u3ydeHue, 000OlIeHHe M HCMONb30BaHHe Ha MPAKTHKE  NEpeOBOro
T1eJarOrHYeCcKOTro OMbITa PaGOTHI KIIACCHBIX PYKOBOIUTENCH;

- COZeHCTBHE CTAHOBJIEHHIO M PAsBUTUIO CHCTEMbl BOCIMTATENbHON pabOTHI B
KJIACCHBIX KOJIJIEKTUBAX.

1.3.®yHKUHH METOAHYECKOr0 00beIHHEHH s KIACCHBIX PYKOBOAHUTE/IEH:



-организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;
-координирует воспитательную деятельность классных руководителей и организует их взаимодействие;
-вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся;
-организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;
-обсуждает социально-педагогические проблемы деятельности классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей;
-оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
1.4.Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
-список членов методического объединения;
-годовой план работы методического объединения;
-протоколы заседаний методического объединения;
-программы деятельности;
-аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);
-инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
-материалы «методической копилки классного руководителя».
1.5.Структура плана работы методического объединения классных руководителей:
-краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году;
-педагогические задачи объединения;
-календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:
а) план заседаний МО;
б)график открытых мероприятий классов;
в) участие МО в массовых мероприятиях школы;
г) другая межсессионная работа.
-повышение профессионального мастерства классных руководителей:
а)работы над темами самообразования;
б)участие в курсах повышения квалификации:
в) подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;
г)работа по аттестации педагогов.
д) изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
е) участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
1.6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.
Руководитель методического объединения классных руководителей:
а) отвечает:
-за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;
-за пополнение «методической копилки классного руководителя»;
-за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;
б) совместно с заместителем директора по воспитательной работе и заведующим кафедрой методики воспитательной работы отвечает:
-за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
-за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
-за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;
-за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
в) организует:
-взаимодействие классных руководителей — членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
-открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;
-изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных, руководителей;
-консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;
г) координирует:
планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;
д) содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах;
е) принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;
ж) участвует в воспитательной работе школы, совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.
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